
Malgré son impact sur la mise bas, la qualité du 
colostrum et la production laitière, la période de 
transition reçoit moins d’attention que les autres 
phases du cycle reproductif de la truie. Chris 
Opschoor, directeur des Services Techniques 
Mondiaux (Global Technical Services) de Topigs 
Norsvin, a fait une présentation sur le sujet lors 
de la session sur la gestion des truies au Banff 
Pork Seminar en janvier dernier. Sa présentation, 
intitulée « Entre la gestation et la lactation, une 
transition s’effectue », a été très bien accueillie 
devant un public nombreux. L’article suivant 
résume la présentation.

Les besoins nutritionnels diffèrent entre la 
gestation et la lactation, ces phases étant 
gérées par des recettes alimentaires séparées. 

Les moulées de gestation sont généralement 
plus riches en fibres et ont une densité 
énergétique et protéique plus faible que les 
moulées de lactation. La définition de la 
période de transition est de 10 jours avant la 
mise bas jusqu’à 10 jours après la mise bas. 
Pendant la période de transition, il est courant 
que lorsque l’un de ces deux aliments 
(gestation et lactation) est utilisé, l’alimentation 
soit restreinte avant et durant les premiers 
jours après la mise bas. Cette pratique vise à 
prévenir une production excessive de lait dans 
les premiers jours de la lactation, ce qui peut 
augmenter le risque de mammite et de lésions 
des tissus mammaires. Cependant, ce style de 
gestion peut entraîner des problèmes 
physiologiques, tels que des problèmes de 
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MAXIMISER LE SUCCÈS : POURQUOI UN ALIMENT DE TRANSITION EST IMPORTANT 
CHEZ LA TRUIE … SUIVRE

santé intestinale, de la constipation et finalement, une réduction 
de la production de lait au cours des lactations ultérieures.

De plus, la mise bas est un processus énergivore, nécessitant une 
énergie considérable pour les contractions utérines, l’expulsion 
des fœtus et la production de colostrum. L’énergie alimentaire est 
absorbée de quatre à six heures après la consommation du repas 
et est dirigée vers le système mammaire. Les truies soumises à 
des restrictions alimentaires doivent compter sur leur énergie 
stockée pour répondre à ces demandes, ce qui peut entraîner une 
mise bas prolongée, une production de colostrum plus faible et 
une augmentation des taux de mort-nés et de mortalité naissance-
sevrage.

Pour relever ces défis, il est recommandé d’introduire un aliment 
de transition quelques jours avant la mise bas et de le maintenir 
au minimum de deux à trois jours après celle-ci. 

Cependant, et peut-être plus important encore, l’objectif devrait 
être de maintenir une disponibilité énergétique constante depuis la 
fin de la gestation jusqu’à la mise bas. L’aliment de transition doit 
différer de l’aliment de lactation en incluant une teneur plus élevée 

en fibres, ce qui vise à maintenir la consommation alimentaire 
sans favoriser le développement de MMA, d’œdème ou de 
production excessive de lait peu de temps après la mise bas. De 
plus, un aliment de transition avec des niveaux de fibres plus 
élevés permet des durées de mise bas plus courtes et maximise la 
production de colostrum. Les avantages comprennent :
     • Amélioration de la transition entre les aliments de gestation à 
       faible densité et les aliments de lactation à plus forte densité.
     • Réduction de la constipation autour de la mise bas.
     • Répartition énergétique équilibrée pendant la mise bas, pour 
       éviter un bilan énergétique extrêmement négatif.
     • Augmentation de la production laitière par la suite.
     • Risque réduit de mammite et de congestion mammaire.
     • Amélioration de la vitalité et de la capacité de survie des 
       porcelets.

Les truies modernes ont des besoins énergétiques plus élevés que 
jamais en raison de leur capacité à mettre bas, allaiter et sevrer de 
plus grandes portées. Assurer un apport suffisant en nutriments 
est essentiel pour soutenir la production laitière et maintenir la 
santé de la truie et de ses porcelets.

Pour toute question sur la présentation ou les études référencées 
dans son élaboration, veuillez contacter emily.prejet@
topigsnorsvin.ca. Si vous souhaitez discuter d’un aliment de 
transition sur votre ferme, communiquer avec votre nutritionniste !

PLEINS FEUX SUR NOS EMPLOYÉS : RON MUSICK
J’ai débuté au sein de cette organisation en tant que Représentant du 
Développement des Affaires en 2005, lorsque GAP Genetics faisait partie 
de Maple Leaf Foods. Je suis devenu salarié de TOPIGS lorsque TOPIGS a 
acquis GAP fin 2008 et enfin Topigs Norsvin, à la suite de la fusion de 
2014.

En 2016, j’ai accepté mon rôle actuel de Responsable Exportation et 
Logistique. Dans ce poste, je travaille avec une excellente équipe pour 
coordonner les expéditions nationales et internationales de reproducteurs 
Topigs Norsvin. Ensemble, nous assurons le mouvement fluide de nos 
animaux de nos nucléus et de nos fermes multiplicatrices partenaires vers 
des clients de partout au Canada ainsi que dans de nombreux pays du 
monde.

Au fil des années, j’ai été témoin de la croissance et du succès de 
l’entreprise. Je suis heureux de faire partie d’une équipe composée de 
personnes formidables qui fournissent des produits et des services de 
haute qualité à nos clients.

Je suis né et j’ai grandi à Saint-Pierre-Jolys, au Manitoba, et j’ai toujours 
vécu et travaillé dans la province. Je suis diplômé de l’Université du 
Manitoba et je vis maintenant à Lorette avec ma femme et mes trois 
enfants.

En dehors du bureau, j’aime faire du sport, de la musique et participer à 
des activités de plein air. Je joue de la guitare dans un groupe local et, ces 
dernières années, j’ai appris à jouer du violon, ce qui est un défi mais 
incroyablement amusant.

« L’OBJECTIF PRIMORDIAL D’UN RÉGIME DE TRANSITION 
UNIQUE EST D’ASSURER UN PASSAGE EN DOUCEUR 
ENTRE LES BESOINS NUTRITIONNELS DISTINCTS 

PENDANT LA GESTATION ET LA LACTATION. »



3  Topigs Norsvin Canada | Édition Printemps 2025

ACQUÉRIR DE L’EXPÉRIENCE À L’ÉTRANGER : LE 
STAGE DE VERA VAN ROOI CHEZ TOPIGS 
NORSVIN CANADA

Au cours des six derniers mois, Topigs Norsvin Canada a 
accueilli Vera van Rooi, une étudiante internationale des 
Pays-Bas, pour un stage axé sur la finance et l’analyse de 
données. Durant son séjour ici, elle a développé des 
compétences professionnelles clés, acquis une expérience 
pratique et embrassé la vie au Canada.

L’un des aspects les plus précieux du stage de Vera a été 
d’élargir ses connaissances financières, notamment grâce à 
l’utilisation d’outils comme Power BI et Excel, des 
compétences qui lui seront utiles bien au-delà de son stage. « 
L’augmentation de mes connaissances financières est quelque 
chose dont je bénéficierai tout au long de ma carrière », a-t-elle 
partagé. L’immersion dans un milieu de travail anglophone a 
également renforcé ses compétences en communication, et la 
possibilité d’établir des liens au sein de l’industrie a ajouté un 
autre niveau de croissance à son expérience. « J’ai également 
eu la chance d’élargir mon réseau social ici au Canada, ce que 
je trouve très précieux. »

Au-delà du travail, Vera a profité pleinement de son séjour au 
Canada pour explorer le pays et sa culture. Elle a été frappée 
par l’immensité du paysage et les longues distances que les 
gens parcourent quotidiennement, quelque chose de très 
différent de la vie aux Pays-Bas. « J’ai été étonné par la 
distance parcourue par les gens chaque jour. Le Canada est 
bien plus grand que ce à quoi je m’attendais ! » Malgré les 
températures froides, elle a trouvé les Canadiens 
exceptionnellement chaleureux et accueillants. Les moments 
forts de son séjour comprenaient la participation à un match 
de hockey des Jets de Winnipeg, la pratique de la motoneige 
et la visite de grandes villes comme Vancouver et Toronto.

Alors que Vera rentre chez elle pour terminer sa troisième 
année d’université et travailler en vue d’obtenir un 
baccalauréat en finance et contrôle en 2026, elle emmène 
avec elle de nouvelles compétences, des souvenirs 
impérissables et des amitiés qui s’étendront bien au-delà de 
son séjour chez Topigs Norsvin Canada. Nous remercions 
Vera pour son dévouement et ses contributions et lui 
souhaitons tout le meilleur pour l’avenir.
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Située près de Roundup, dans le Montana, Sunset Colony a été 
créée en 2022 en tant que ramification de Martinsdale Colony, à 
environ 200 km (120 miles). Depuis lors, la colonie compte 93 
membres et a entrepris plusieurs projets ambitieux, notamment la 
construction d’une maternité de 2 700 truies, dans le cadre de leur 
engagement à étendre et à améliorer leurs opérations agricoles.
Après avoir examiné diverses options, la colonie a sélectionné les 
truies TN70 pour leur troupeau, citant la solide réputation de la 

TN70 en matière de production et de sevrage de portées 
nombreuses et uniformes. Ils ont également été attirés par les 
avantages du programme « InGene » de Topigs Norsvin, qui 
permet une gestion efficace du remplacement des cochettes à 
l’interne plutôt qu’en achat. La ferme a été peuplée de truies de 
race pure de Lignée Z et de truies F1 TN70 en décembre 2023, la 
reproduction ayant commencé environ un mois plus tard.

SUNSET COLONY, MT

PRODUCTEUR 
PROFIL:

À suivre en page 5...
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La construction de la maternité a été un 
effort de collaboration, auquel ont 
contribué à la fois des travailleurs 
contractuels et les membres de la colonie. 
La ferme a été construite pour se 
conformer à la réglementation 
californienne Prop 12 sur le confinement 
des animaux de ferme, en particulier en ce 
qui concerne les exigences en matière 
d’espace et de logement. Pour la section 
gestation, ils ont opté pour le système 
électronique d’alimentation des truies (ESF) 
de Fancom afin d’optimiser la gestion 
alimentaire. La ferme comprend aussi une 
section pouponnière et finition des 
cochettes InGene pour maintenir le 
troupeau fermé et réduire le risque d’entrée 
de maladies.

La biosécurité est une priorité absolue à 
Sunset Colony, et la maternité a été conçue 
dans un souci d’atténuation des maladies. 
Un système d’entrée danoise, avec douches 
contribue à réduire le risque de 
transmission, tandis que la technologie 
RFID permet un suivi précis et des soins 
individualisés pour chaque truie. Avec ses 
140 cages de mise bas par semaine et un 

âge au sevrage de 23 jours, l’installation est 
conçue pour soutenir à la fois l’efficacité de 
la production et le bien-être des animaux. 
La colonie vise également à produire des 
porcelets sans antibiotiques (ABF) pendant 
les 23 premiers jours après la naissance, en 
utilisant le système d’alimentation FaroTek 
de Fancom pour répondre aux besoins 

Fin 2024, la colonie avait enregistré un taux 
de mise bas ajusté de 93,6 %, avec 15,38 
porcelets nés-totaux, 14,28 nés-vivants et 
13,5 sevrés par truie. Le poids moyen des 
porcelets au moment de l’expédition était 
de 14,22 livres, ce nombre augmentant 
régulièrement à mesure que davantage de 
P1 et de P2 entrent en production. En 
seulement 6 mois, la colonie a expédié plus 
de 46 000 porcelets, une étape importante 
pour une exploitation nouvellement créée.

Pour l’avenir, Sunset Colony reste concentré 
sur le perfectionnement tout en priorisant 
la biosécurité, le bien-être animal et 
l’efficacité. Grâce à de solides pratiques de 
gestion et à un engagement envers 
l’amélioration continue, la colonie est bien 
placée pour connaître un succès.

« La capacité de la TN70 à 
produire et à sevrer de 

grandes portées robustes en 
a fait le bon choix pour notre 

troupeau »



6  Topigs Norsvin Canada | Édition Printemps 2025

 Décembre : 
  Evergreen Colony, MB

Topigs Norsvin Canada est heureuse 
d’annoncer la truie 2623 d’Evergreen 
Colony au Manitoba, comme notre porc du 
mois de décembre ! À sa 8ème mise bas, 
cette truie remarquable a mis bas 25 
porcelets nés-vivants et en a sevré 17 au 
total. Avant cette parité, sa moyenne à vie 
était de 21,1 nés-vivants et de 14,9 sevrés. 
Félicitations à toute l’équipe d’Evergreen 
Colony ! Je vous souhaite, ainsi qu’à cette 
truie exceptionnelle, un succès continu 
dans le futur.

PORC DU MOIS

 Janvier : 
  Ferme G.M. Le Porc Inc., QC

Topigs Norsvin Canada porc du mois de 
janvier est la truie Z7174 de la Ferme G.M. 
Le Porc Inc. au Québec. Cette truie TN70 a 
récemment mis bas 20 porcelets nés 
vivants lors de sa 4ième portée. Sa 
moyenne de nés-vivant est de 18,25 
porcelets et elle a sevré en moyenne 14 
porcelets par portée. C’est une très bonne 
mère et elle continue de performer. 
Félicitations à l’équipe de G.M Le Porc Inc. 
pour leur excellent travail!

 Février : 
  Root 44 Farms, ON

Topigs Norsvin Canada porc du mois de 
janvier est la truie 363 à Root 44 Farms à 
Rostock, en Ontario ! Cet impressionnant 
TN70 a une moyenne de 18,75 nés-vivant et 
14 sevrés en quatre parités, démontrant 
des capacités maternelles exceptionnelles. 
Actuellement gestante de sa cinquième 
portée, elle est accouplée à un TN Duroc et 
devrait mettre bas début avril. Félicitations 
à Ty à Root 44 Farms pour son dévouement 
de haute performance.

Disclaimer
Clause de non-responsabilité:
Les données (ci-après: Informations) que Topigs Norsvin met à votre disposition ou vous fournit le sont à titre informatif uniquement. Les informations ont été rédigées par 
Topigs Norsvin avec soin, mais sans garantie quant à leur exactitude, leur exhaustivité, leur adéquation ou le résultat de leur utilisation. Topigs Norsvin ne garantit pas non plus 
que les droits de propriété intellectuelle de tiers ne sont pas violés par la publication des informations. 

Les informations ne sont pas destinées à vous être un conseil personnel. Les informations sont basées sur des circonstances générales et non sur votre situation personnelle. Il 
est de votre responsabilité de vérifier si les informations sont adaptées à vos activités. L’utilisation des informations est entièrement de votre propre responsabilité. Le résultat 
de cette utilisation dépendra de votre situation personnelle. Dans toute la mesure permise par la loi applicable, Topigs Norsvin rejette toute responsabilité envers vous pour les 
pertes de toute nature (y compris les dommages directs, indirects, consécutifs, spéciaux et punitifs) résultant de votre utilisation des informations ou du fait de vous fier à 
l’exactitude, l’exhaustivité ou la pertinence des informations.
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Pour plus de conseils sur l’optimisation sur le succès de la reproduction, parlez à votre représentant Topigs Norsvin.

OPTIMISER LE SUCCÈS DE LA 
REPRODUCTION

Topigs Norsvin Canada a restructuré son équipe de vente pour 
améliorer le service à la clientèle et l’efficacité opérationnelle. 
Dans le cadre de ces changements, John Sawatzky occupe 
désormais le poste de directeur national des ventes, supervisant à 
la fois les directeurs régionaux des ventes et les responsables 
techniques de compte clés.

Dans l’Ouest canadien, Marcos Amorim est de retour dans 
l’entreprise en tant que directeur des ventes pour l’Ouest canadien, 
apportant une expérience antérieure en tant que directeur 
technique des comptes clés. Basé à Winnipeg, au Manitoba, 

Marcos dirigera l’équipe des ventes de l’Ouest canadien.
Dans l’Est du Canada, André Lavergne a été nommé directeur des 
ventes au Québec, continuant de soutenir sa clientèle et de 
stimuler la croissance dans la province. Veronica Anderson 
assume le rôle de directrice des ventes pour l’Ontario, mettant à 
profit ses sept années d’expérience en développement des 
affaires et en logistique dans le secteur porcin.

Avec ces nominations stratégiques, Topigs Norsvin Canada 
réaffirme son engagement à offrir de la valeur ajoutée aux 
producteurs de tout le pays

TOPIGS NORSVIN CANADA RENFORCE SON 
ÉQUIPE DE VENTE AVEC DES NOMINATIONS CLÉS

1. Intérêt pour le verrat 2. Oreilles dressées 3. Immobilité sans 
vocalise en présence du 

verrat

4. Immobilité pendant 
le test de pression 

dorsal

Pendant les chaleurs, les truies et les cochettes présentent des changements comportementaux et 
physiologiques distincts qui indiquent qu’elles sont prêtes à se reproduire. Reconnaître ces signes est 
essentiel pour optimiser le succès de la reproduction. Ces changements incluent :



1. Quel est l’un des avantages d’un aliment transition unique mentionné par Chris dans sa présentation ?

2. Quelle est la parité de la truie Porc du mois de décembre ?

3. Combien de porcelets Sunset Colony a-t-elle expédié en 6 mois ?

4. Quel est le sujet de l’Insider conseil d’expert ?

Nom:

Adresse:

Téléphone:				    Fax #:				    Courriel:
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John Sawatzky
Directeur des Ventes Nationale
(204) 981-0243
john.sawatzky@topigsnorsvin.ca

Marcos Amorim
Directeur des Vente de l’Ouest
(204) 381-8913
marcos.amorim@topigsnorsvin.ca

Gord Edwards
Directeur des Vente de l’Est
(519) 440-8128
gord.edwards@topigsnorsvin.ca

Veronica Anderson 
Directeur des Vente - Ontario
(519) 440-6226
veronica.anderson@topigsnorsvin.ca

André Lavergne
Directeur des Vente - Québec
(418) 551-1142
andre.lavergne@topigsnorsvin.ca

Sheldon Friesen
Représentant en Développement des 
Affaires - Alberta
(403) 331-1109
sheldon.friesen@topigsnorsvin.ca

Wes Friesen
Représentant en Développement des 
Affaires - Alberta
(403) 330-8380
wes.friesen@topigsnorsvin.ca

Russ Penner
Représentant en Développement des 
Affaires - Manitoba
(204) 770-1885
russ.penner@topigsnorsvin.ca

Xavier Temple
Relations Clients 
(204) 390-7975
xavier.temple@topigsnorsvin.ca

Jeff Crossman
Représentant en Développement des 
Affaires - Ontario
(519) 496-4923
jeff.crossman@topigsnorsvin.ca

Tassi Edwards
Logistique & Support Technique - 
Ontario 
(519) 531-1187
tassi.edwards@topigsnorsvin.ca

Pieter Van Den Boogaard
Représentant en Développement des 
Affaires - Ontario
(519) 994-0315
pieter.van.den.boogaard@
topigsnorsvin.ca

Rick Beunen
Représentant en Développement des 
Affaires - Ontario
(519) 317-7403
rick.beunen@topigsnorsvin.ca

CONTACTS

CENTRES D’INSÉMINATION
Carlo Genetics Inc.
Ste. Anne, MB
Katrin Braasch
(204) 371-0411
Bureau de commande (204) 355-4012

C & M Genetics
Lucan, ON
Dr. Corneliu Oltean
(888) 259-7594

CIPQ S.E.C.
Saint-Lambert de Lauzon, QC
(418) 889-9748

Magnum Swine Genetics Inc.
Fort Macleod, AB
Andrew Buesekom
(888) 553-4844

Ontario Swine Improvement 
Innerkip, ON 
Rod de Wolde
(519) 469-3010

Sunrise Genetics
Amherst, NS
Mike MacDonald
(902) 661-7883

Total Swine Genetics Inc.
Tillsonburg, ON
Stuart De Vries
(800) 844-9913

LE QUIZ INSIDER
Le Quiz Insider. Les inscriptions doivent être reçues avent le 1er mai, 2025. Les 10 premières inscriptions tirées avec les bonnes réponses, recevront une carte-cadeau de 20.00$. 
Le représentant Topigs Norsvin de votre région vous remettra le prix. Les employés de Topigs Norsvin et de leurs filiales ne sont pas éligibles. Pour être éligible, vous devez fournir 
le nom et l’adresse complète de la compagnie.

Gagnants du dernier Insider
Les gagnants de l’édition décembre 2024, vont recevoir une carte cadeau de 20.00$. 
Dave Waldner, Evergreen Colony, AB; Steven Kleinsasser, Big Bend Colony, AB; Amber Wipf, Baildon Colony, SK; Isaac Waldner, Eagle Creek Colony, MB; Jason Hofer, Starlite 
Colony, MB; Wyatt Waldner, New Rockport Colony, AB; Betty Murphy, James Valley Colony, MB; Jacob J. Kleinsasser, Mountain View Colony, MT; Joe Wipf, Vanguard Colony, SK; 
Luke L. Waldner, Willow Creek Colony, AB.

Topigs Norsvin Canada
Unit 1, 20 South Landing Drive
Oak Bluff, MB  
Canada  R4G 0C4
www.topigsnorsvin.ca

COMMENT JOUER
SVP inscrire directement vos réponses aux questions dans notre quiz. Toutes les réponses se trouvent dans cette 
édition. Par la suite, faxer, poster ou envoyer par e-mail vos réponses, nom, adresse et numéro de téléphone à : 
Fax 204-489-3152 : info@topigsnorsvin.ca


